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ОПИС
вакансії державної служби категорії «Б» -
начальник відділу бухгалтерського обліку та фінансів - головний бухгалтер Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)  (з визначенням постійного робочого місця у м. Запоріжжя)
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Начальник відділу бухгалтерського обліку та фінансів - головний бухгалтер, категорія «Б» 

	Посадові обов’язки
	· організовує роботу з ведення бухгалтерського обліку та забезпечує виконання завдань, покладених на відділ 

· здійснює керівництво діяльністю відділу; забезпечує раціональний та ефективний розподіл посадових обов’язків між його працівниками з урахуванням вимог шодо забезпечення захисту інформаціі та запобігання зловживанням під час ведення бухгалтерського обліку
· погоджує проекти договорів (контрактів), у тому числі про повну індивідуальну матеріальну відповідальність, забезпечуючи дотримання вимог законодавства щодо цільового використання бюджетних коштів та збереження майна
· на основі даних бухгалтерського обліку забезпечує складання фінансової та бюджетної звітності та подання ii визначеним користувачам у встановлені строки
· погоджує кандидатури працівників бюджетної установи, яким надається право складати та підписувати первинні документи щодо проведення господарських операцій. пов’язаних з відпуском (витрачанням) грошових коштів, документів. товарно-матеріальних цінностей, нематеріальних активів та іншого майна
· підписує звітність та документи, які є підставою для: перерахування податків і зборів (обов’язкових платежів); проведення розрахунків відповідно до укладених договорів; приймання та передачі грошових коштів; оприбуткування та списання рухомого і нерухомого майна; проведення інших господарських операцій
· відмовляє у прийняті до обліку документів,  підготовлених  з порушенням встановлених вимог, а також документів щодо господарських операцій. що проводяться з порушенням законодавства, та інформує керівника бюджетної установи про встановлені факти порушення бюджетного законодавства
· погоджує документи

· виконує інші завдання та доручення керівництва 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 15678, надбавки, передбачені ст.50, 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість призначення на посаду
	За строковим трудовим договором на період воєнного стану.



	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби на період дії воєнного стану
	1) заява про прийняття на роботу;

2) особова картка встановленого зразка;

3) документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

4) документ, що підтверджує наявність відповідного ступеня вищої освіти;

5) документ, що підтверджує відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	тел.066 77 58 034 Яна Федотова

pivdennyi@dei.gov.ua 

2210kadry@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища економічна, бухгалтерська або фінансова освіта не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користування.
Досвід роботи з офісним пакетом MS Office (Word, Excel), вільне користування системами інформаційно-правового забезпечення, тощо.  

	2.
	Ділові якості
	 Аналітичні здібності, навички контролю, лідерські якості, виваженість, організаторські здібності, уміння працювати в команді

	3.
	Особистісні якості
	Емоційна  стабільність, комунікабельність, відповідальність 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”

 та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Бюджетний кодекс України, Податковий кодекс України,  
Законів України «Про доступ до публічної інформації»,  «Про захист персональних даних», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», тощо




