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ОПИС
вакансії державної служби категорії «Б» -
Начальник управління державного екологічного категорія посади + Б □ В

нагляду (контролю) природних ресурсів та промислового забруднення Херсонської області

старший державний інспектор з охорони навколишнього природного середовища Південного

округу (Запорізька та Херсонська області)
Південного округу (Запорізька та Херсонська області)
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Начальник управління державного екологічного категорія посади + Б □ В

нагляду (контролю) природних ресурсів та промислового забруднення Херсонської області -

старший державний інспектор з охорони навколишнього природного середовища Південного

округу (Запорізька та Херсонська області)

	Посадові обов’язки
	Забезпечує організацію та здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування в частині здійснення делегованих їм повноважень органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і господарювання, громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними

особами-нерезидентами вимог природоохоронного законодавства та виконання  загальнодержавних, галузевих або регіональних природоохоронних програм в межах повноважень управління.

2 Забезпечує організацію проведення планових та позапланових перевірок з питань, що належать до компетенції управління.

3 Забезпечує організацію здійснення контролю за виконанням приписів підприємствами, організаціями та установами.

4 Забезпечує контроль за своєчасністю відшкодування розміру шкоди, збитків і втрат, завданих навколишньому природному середовищу та природним ресурсам держави з питань, що належать до компетенції відділу, внаслідок виникнення аварій, надзвичайних ситуацій, військової агресії, військових, терористичних або інших злочинних дій, у тому числі з початку дії правового режиму воєнного стану з питань, що належать до компетенції Управління

5 Забезпечує об’єктивний, своєчасний розгляд звернень громадян, депутатських

звернень та запитів організацій пов’язаних з компетенцією відділу

4) щодо дотримання правил створення, поповнення, зберігання, використання та

державного обліку зоологічних, ботанічних колекцій і торгівлі ними;

5) щодо дотримання заходів біологічної і генетичної безпеки стосовно біологічних об’єктів

природного середовища під час створення, дослідження та практичного використання

генетично модифікованих організмів у відкритій системі;

6) щодо охорони та утримання диких тварин у неволі та напіввільних умовах;

7) з питань дотримання положень Конвенції про міжнародну торгівлю видами дикої фауни і

флори, що перебувають під загрозою зникнення (CITES);

8) під час ведення мисливського господарства та здійснення полювання;

9) про збереження об’єктів рослинного та тваринного світу, занесених до Червоної та Зеленої книг України, формування, збереження і використання екологічної мережі;

10) у разі виявлення порушень природоохоронного законодавства щодо інших ресурсних напрямків Інспекції, забезпечує всі заходи реагування передбачені законом.

6 Очолює управління, здійснює керівництво його діяльністю, планує, організовує роботу, розподіляє обов’язки між працівниками Управління, надає їм вказівки або доручення, контролює та забезпечує виконання покладених на Управління завдань та функцій.

7 За дорученням керівництва представляє Інспекцію у відносинах з органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадськими організаціями, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності з питань віднесених до компетенції відділу. У встановленому порядку забезпечує передачу правоохоронним органам матеріалів

про діяння, в яких вбачаються ознаки кримінального правопорушення.

8 Забезпечує своєчасне подання звітів, виконання контрольних документів та доручень керівництва Інспекції, розгляду звернень органів місцевої влади, підприємств, установ та організації, юридичних та фізичних осіб з питань, що належать до повноважень Управління.

9 Порушує перед керівництвом Інспекції питання щодо заохочення спеціалістів

Управління та притягнення їх до відповідальності.

10 У разі відсутності начальника управління, заступник начальника управління здійснює керівництво його діяльністю та забезпечує виконання покладених на управління завдань та функцій.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 17285 грн,  надбавки, передбачені ст.52 Закону України «Про державну службу», надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами);

	Інформація про строковість призначення на посаду
	на час відсутності основного працівника

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби на період дії воєнного стану
	1) заява про прийняття на роботу;

2) особова картка встановленого зразка;

3) документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

4) документ, що підтверджує наявність відповідного ступеня вищої освіти;

5) документ, що підтверджує відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

6) документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою (за наявності).

	Додаткова інформація з питань призначення на посаду
	тел.0500550683

2210kadry@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеню не нижче бакалавра, молодший бакалавр

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Ефективність координації з іншими
	- здатність налагоджувати зв’язки з іншими, в тому числі з використанням цифрових технологій;

- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

- здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль

	3
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; 

- вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; 

- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків; 

- вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку. 

	3
	Відповідальність 
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання: Конституції України; Закону України «Про державну службу»; Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання законодавства у сфері відповідної вакансії



